Die PRODOMUS GmbH weif3 wie kein anderer was es heif3t,
die Gebdude, Liegenschaften, Anlagen und Mieterbelange,
einem Dienstleister anzuvertraven. Daraus folgt fir uns die
Selbstverpflichtung, dass jeder bei uns im Team so agiert als sei
dies das eigene Heim.

Im Rahmen unseres erfolgreichen kontinuierlichen Wachstumes PRODOMUS

sind wir auf der Suche nach motivierten Kollegen, die uns mit Herz GEBAUDEMODERNISIERUNG
und Hand bei der PRODOMUS GEBAUDEMODERNISIERUNG Angermunder Strafle 126
in der Sanierung unterstitzen. 40489 Disseldorf

Ab sofort méchten wir unser Team verstdrken mit:

ABTEILUNGSLEITER WOHNGEBAUDE-
MODERNISIERUNG / CAPEX mwp

lhre Aufgaben:

 Aufbau der neuen Unternehmenss&qrte Gebd&udemodernisierung (gemeinsam
mit der Geschaftsfﬁhrung&in den Bereichen AuB3enanlagen, Fassaden, Maler-
arbeiten, Dacharbeiten, Geb&udetechnik usw. als Turnkey Dienstleistung fir die
Wohnungswirtschaft

e Verantwortung des jéhrlichen Geb&udesanierungsvolumens in Héhe von 150 Mio. €

* Fihrung und Optimierung der Prozesse in der Wohnungssanierung

e Sie fihren unter anderem folgende Abteilungen: Planung, Bauleitung, Aus-
schreibung und Fremdvergabe der Baudienstleistungen

. Planung und Steuerung des jahrlichen Wachstums

e Sie sind ca. 85-90 % im Innendienst tatig und steuern von hieraus die Teamleiter
des Innen- und Au3endienstes

. Sicherung‘ der Wirtschaftlichkeit

 Kostenstellen und Ergebnisverantwortung

 Terminplanung sowie -iberwachung

lhr Profil:

* Addquate Ausbildung/ Studium mit mindestens 10-jéhriger Berufserfahrung in
vergleichbarem Bereich

* Fihrungserfahrung mit entsprechender MA-Gréf3e

* Berufserfahrung in der Leitung von Sanierungsmaf3nahmen von Wohngebé&uden

* Markt- und Branchenkenntnisse in der Immobilienwirtschaft

. Erfthun% in der Gebd&udesanierung mit einem Volumen von mindestens 10 Mio. €

» Selbstandige, strukturierte und effiziente Arbeitsweise bei hoher Qualitét

* Hochstes l\%aﬁ an Wirtschaftlichkeit und unternehmerischer Denkweise

Uber uns:

Fir uns soll Excellence nicht nur ein leeres Statement sein. Dieses wollen wir mit lhnen gemeinsam in einer
einzigartigen und vor allem motivierenden Karriereperspektive erreichen. Selbstversténdlich sind Themen wie
Uberdurchschnittliche Gehaltsmodelle, Entwicklungsmdglichkeiten oder auch insbesondere ein Feel-Good-Ma-
nagement, eine Selbstversténdlichkeit fir uns.

Bei uns werden Sie langfristig zuhause sein und somit ist es zu ihrer neuen Herausforderung nur noch ein kleiner
Schritt - Senden Sie uns lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen inklusive lhrer Gehaltsvorstellung sowie Ih-
res frihestméglichen Eintrittstermins an: Sarah Lehmann, HR Business Partnerin, Personalabteilung,
lehmann@prodomus-fm.de, Telefon: (0211) 890 966 -60, Mobil: (0151) 504 314 58.

Ihre Kollegen freuen sich schon sehr auf Sie!



